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	SUBVENCIÓN TECIR 2023
Solicitud técnica de subvención



	I. Datos de Identificación de la Entidad Solicitante 

	Entidad: 

	CIF: 

	Nº de inscripción en el Registro correspondiente: 

	Domicilio: 

	C.P.: 
	Localidad: 

	Persona de contacto (Nombre y Apellidos): 

	Teléfono: 
	 E-mail a efectos de notificaciones: 


	II. Datos del Proyecto 

	Localidad o localidades de intervención:



	Número de Entidades Locales agrupadas que presentan la solicitud: 

	Nombre de las Entidades Locales agrupadas que presentan la solicitud:



	Fecha prevista de contratación:




 


	DATOS ECONÓMICOS DE LA SOLICITUD

	CUANTÍA SOLICITADA: 

	Subvenciones solicitadas en 2023 para este proyecto a otros Organismos (incluir tantas filas como solicitudes):

	Organismo: 
	Cuantía: 

	
	

	
	

	
	


D/Dña. _________________________________con DNI ________________, en representación de la Entidad solicitante

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que la citada Entidad se ajusta a la Normativa vigente en Navarra en materia de Subvenciones, que reúne los requisitos señalados en la convocatoria actual y que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud,
En                                         , a         de                   de 202

Firma 
	III. Pertinencia institucional de la entidad solicitante


	ENTIDADES LOCALES 

	Experiencia en el ámbito de actuación 



	Listado de proyectos de promoción de la convivencia intercultural y lucha contra el racismo y la xenofobia realizados en los últimos 5 años. Breve síntesis explicativa y población beneficiaria de los mismos.

	Año
	Proyecto

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Tiene implantado un Plan de Igualdad de Género
	Sí  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 

(En caso afirmativo especificar y presentar documentación

	Dispone de Protocolo de Prevención de acoso sexual y por razón de sexo
	Sí  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 

(En caso afirmativo especificar y presentar documentación)

	Dispone de Diagnóstico de Convivencia Intercultural y/o Plan de Convivencia Intercultural en la localidad.
	Sí  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 

OBSERVACIONES:

En caso afirmativo especificar y presentar documentación. 
En caso negativo, indicar en la Declaración Responsable (o Anexo III)  su compromiso a iniciar el proceso de elaboración en 2023


	IV. Características Generales del Proyecto 


	a) Fundamentación del proyecto: breve resumen 

	


	b) Descripción del Plan de trabajo a efectuar por la técnica

	


	c) Perfil de las personas participantes al proyecto presentado 



	   Explicar el perfil de personas con las que se va a intervenir: 

	

	¿Se va a realizar especial hincapié en la participación de determinados colectivos más vulnerabilizados (mujeres, infancia, adolescencia y familias)? Explicar cómo

	


	d) Características sociodemográficas de la localidad o localidades de ejecución del proyecto. Breve descripción

	

	Porcentaje de personas de origen migrante según Nastat
	

	Población Total del ámbito de actuación del/la Técnico/a
	

	Poblaciones de intervención
	


	e) Objetivos del proyecto ( 1 objetivo general y máximo 4 específicos) y Resultados esperados

	


	f) Calendarización de las actividades

	
	AÑO
	2023

	
	Trimestre
	1º
	2º
	3º
	4º

	
	Mes
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º
	7º
	8º
	9º
	10º
	11º
	12º

	Actividad 1.1: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.2: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Frecuencia de la actividad, horarios, nº de horas semanales,  etc.
	


* Se aportarán los documentos, soportes u otros materiales que acrediten la realización de las actividades y que se presentarán en la justificación de la intervención.  

	g) Plan de Difusión de las actividades: descripción del plan y de los medios que se van a utilizar

	


	h) Indicadores para medir el cumplimiento de las actividades

	


	i) Fuentes de verificación que se aportarán

	


	j) Descripción del proceso de seguimiento y evaluación que se va a llevar a cabo

	


	k) Recursos humanos necesarios para la realización del proyecto



	k.1) Técnico/a en Convivencia Intercultural y Lucha contra el Racismo y la Xenofobia (TECIR)

	Nivel 


	

	% Jornada


	

	k.2) Personas voluntarias           

	Nº de personas
	Descripción de sus funciones y tareas
	Horas semanales

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	


	l) Recursos técnicos necesarios (materiales, locales, etc..) para la realización del proyecto que aportará la/as entidad/es local/es o Grupo de Acción Local. 

	


	m) Trabajo en red con otras entidades y recursos

	                                                                        


	n) Coordinación con otras entidades y recursos

	                                                                        


	ñ) Participación: Mecanismos participativos de las personas beneficiarias en el proyecto (descripción de la metodología de participación, grupos motor previstos, grupos de participación previstos, voluntariado, mentoría, acuerdos escritos, encuestas de satisfacción u otras)
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